
 
 
 

Die Gemeindewerke Ismaning (GWI), der kommunale Eigenbetrieb der Gemeinde 

Ismaning, sind zusammen mit den Versorgungsgesellschaften ein modernes Dienst-

leistungsunternehmen mit rund 70 Beschäftigten. 

Die Gemeindewerke Ismaning verstehen sich als Dienstleistungsbetrieb, der den Is-

maninger Bürgerinnen und Bürgern die komplette Ver- und Entsorgung aus einer Hand 

anbietet. Wir versorgen unsere Kunden mit Strom, Erdgas, Wärme aus Tiefengeother-

mie und Wasser. Des Weiteren betreiben wir die Abwasserentsorgung, ein modernes 

Hallenbad und eine Parkgarage. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Mitarbeiter Finanz- und Rechnungswesen (m/w/d) 
 

in Teilzeit (min. 25 Std./Woche) oder Vollzeit 

 

Die Stelle ist zunächst für zwei Jahr befristet. 
 

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Bereiche: 

 

- Bearbeitung der laufenden Finanzbuchhaltung 

- Rechnungsprüfung und –verbuchung 

- Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung 

- Administrative Unterstützung im Tagesgeschäft 

- Erstellung und Übermittlung von Meldungen an Behörden 

- Überwachung der Einnahmen- und Ausgabenentwicklung 

- Abstimmung und Kontenklärung der Lieferanten-, Kunden- und Sachkonten 

- Vorbereitung und Bereitstellung von Unterlagen für den Jahresabschluss 

- Kommunikation mit Wirtschaftsprüfern und Steuerberatern 

- Bearbeitung von Vorgängen im Mahn- und Inkassowesen 



Wir erwarten von Ihnen: 

 

- Eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder gleichwer-

tige Kenntnisse in der beruflichen Praxis 

- Gute PC-Anwenderkenntnisse  

- Hands-on-Mentalität sowie Einsatzbereitschaft und Flexibilität 

- Selbständige und strukturierte Arbeitsweise 

- Wünschenswert wären energiewirtschaftliche Basiskenntnisse. 

 

Wir bieten: 

 

- Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kollegialen und 

sehr motivierten Team 

- Bezahlung nach den tariflichen Bestimmungen des TV-V und betriebliche Al-

tersvorsorge 

- Gewährung einer Großraum München und einer Arbeitsmarktzulage 

- Vereinbarkeit von Beruf- und Privatleben durch flexible Arbeitszeiten  

- Kontinuierliche Weiterbildung und Schulungsmaßnahmen 

- Betriebliches Gesundheitsmanagement. 
 

Fühlen Sie sich angesprochen? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 

13.02.2026 an: 

Gemeindewerke Ismaning, Mayerbacherstraße 42, 85737 Ismaning oder per E-Mail 

im pdf-format an: tweisenbach@gwi-info.de (Frau Tanja Weisenbach). 

Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung 

unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 

Die Datenschutzhinweise für den Betroffenen gemäß Artikel 13 DSGVO finden Sie in 

der jeweils aktuellen Form unter www.ismaning.de/datenschutzhinweise. 

Besuchen Sie uns auch im Internet unter www.gemeindwerke-ismaning.de 

Die Gemeinde und die Gemeindewerke Ismaning sind Mitglied im  

 

 

http://www.gemeindwerke-ismaning.de/


Sinnvolles zu 

machen. Du auch? 


